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一苇®风格色彩测评 概述报告 
 

测评者资料 

测评者  刘 小明 先生  26 岁 男性 

一苇账号  xiaoming@yiiway.com   
重要: 本报告为概述类型报告，如果您需要获得本测评的完整报告以及职业发展的辅导与建议，您

可以通过一苇®网的职业专家平台，咨询您所在地区的一苇®认证职业发展专家。 

风格色彩图示 

人的行为变化万千，但是行为背后的人格气质却有规律可循；在一苇®网，我们把这个隐藏

在行为背后的“气质”称之为“风格”，它是一个带有个人于身具来生物特征的奇妙事物。 

风格是一种符号，将您与他人区分出来；风格是一种沉淀，成长的痕迹处处可见。风格代表

您行动的方式、与人交往的态度、思考问题的角度，流露于您的眼神、您的言谈。您可能会

沉静如微风细雨一般，但也可能会激烈如烈日炎炎。风格色彩的理论可以追溯到古希腊，西

伯拉底用体液说创建了四种类型风格的人群，即：多血质、胆汁质、粘液质、抑郁质。 

在一苇®网，我们用色彩来代表这四种不同的气质类型，以及这四种不同气质类型的多种组

合。其中，黄色代表了权力，红色代表了热情，绿色代表了和平，蓝色代表了专业；那么，

您是属于哪种颜色呢？ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

您的风格色彩：黄色 + 红色 

 
一苇®风格色彩测评的风格色彩图示，帮助您理解您的

气质类型。您能够直观地发现您的每种不同色彩因子

的显性程度；其中，您应该特别注意那些高显性（高

于中线）的色彩因子－您的主导风格色彩。 
 
如果您仅有一个色彩因子高于中线，您就是典型的该

色彩所代表的风格；通常人们都是两种或三种色彩的

组合，但是出现四种色彩因子全部高于中线的组合却

是非常异常的现象，它出现的几率低于 3％。 
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您的主导风格色彩－黄色，人群的 3％ 

 
 
黄色，权力的象征，代表了“支配”与“控制”。您通常

积极主动，以任务与结果为导向；倾向于直接、强制要求、

以及竞争。您通常希望能够对于情景加以控制，并且无论

何时都希望寻求掌控局面以及主宰解决问题。 
 
黄色风格的您，倾向于采用一种非常具有抱负性的工作行为方式。您崇拜

的是结果与效率，希望在行动中迅速达成结果，但是，也可能很少考虑他

人的情感与意愿。 
 
您将自己的兴趣导向指向成功与绩效，同时，在任何合适的情景中，您都

将去寻求个人的利益着力点。 
 
总体特征 
 

 直接的，果断的； 
 强大的自我力量； 
 问题的解决者； 
 冒险家，自我激发者。 

 

对团队的价值 
 

 基层的组织者； 
 非常重视时间的价值； 
 挑战现状； 
 创新的。 

可能的弱点 
 

 过于权威，而显得独裁； 
 好争论的态度； 
 不喜欢常规； 
 行动过急。 

 

最害怕 
 

 被他人利用； 
 被他人控制。 

 
 
风格没有好坏之分，每一种风格都有优势与不足，重要的是认识您自己的风格，找到最容易

发挥您风格的环境，适应与您风格不同的人群。在您探索学习的路途上，优化您的风格，更

加健康地成长。 
 
 
重要: 本报告为概述类型报告，如果您需要获得本测评的完整报告以及职业发展的辅导，我

们建议您可以通过一苇®网的职业专家平台，搜索并咨询您所在地区的一苇®认证职业发展

专家，为您提供完整报告与相应诠释。 
 

－ 终止 － 

 

 

 

黄色
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附录：气质理论，及其在中等教育阶段职业生涯规划应用 
 
气质是一个人生来就具有的心理活动的动力特征，存在着神经生理学的基础，因而具有较强

的稳定性。而性格则是个体在其先天的气质特征的基础上受到后天诸多因素的影响，不断完

善、提升、成熟最终形成的。气质没有好坏之分，通常反映了个体生物性的反映；而性格，

一般由气质所决定，但是更加带有社会的属性与后天塑造的痕迹。  

人的行为变化万千，但是行为背后的人格气质却有规律可循；在一苇

®网，我们把这个隐藏在行为背后的“气质”称之为“风格”，它是一

个带有个人于身具来生物特征的奇妙事物。风格色彩的理论可以追溯

到古希腊，西伯拉底用体液说创建了四种类型风格的人群，即：多血

质、胆汁质、粘液质、抑郁质。 

气质虽然在人的实践活动中不起决定作用，但是有一定的影响。气质

不仅影响活动进行的性质，而且可能影响活动的效率。例如，要求做

出迅速灵活反应的工作对于多血质和胆汁质的人较为合适，而粘液质

和抑郁质的人则较难适应。反之，要求持久、细致的工作对粘液质、抑郁质的人较为合适，

而多血质、胆汁质的人又较难适应。 

一苇®风格色彩测评，尝试用色彩来代表四种不同的风格类型，以

及这四种不同类型的各种组合。其中，黄色代表了权力，红色代表

了热情，绿色代表了和平，蓝色代表了专业。如果您仅有一个色彩

因子处于主导地位，您就是典型的该色彩所代表的风格；通常人们

都是两种或三种主导色彩的组合，但是出现四种色彩因子全部处于

主导地位的组合却是非常异常的现象，它出现的几率低于 3％。 

在职业生涯的探索过程中，不同的人生阶段应采用不同的职业匹配理论进行职业定位与发

展。在中等教育阶段，属于个体生物属性的气质已经养成，但是属于个体社会属性的性格仍

然处于培养发展阶段。在中等教育阶段进行基于气质的职业生涯规划，是我们所推荐的职业

规划方式。因为在这个阶段，生涯规划的目标是基于自我最自然本性的气质类型确定职业方

向，进而再结合兴趣爱好明确高等教育的专业选择，这样才能做到有的放矢。 
 
同时，了解自己的个性特点的主要价值即在于接纳自己，进而真诚地对待自己，为自己的选

择和决定负责。 通过了解自己，您还将学会以同样客观的眼光看待您身边的每一个人，找

到与他们沟通的方法，为自己营造一个更和谐的社交环境。 
 
 
 


